
Op de Duiventil wordt niet meer vergaderd. 
De leerkrachten organiseren hun eigen bijeenkomsten op basis van 

interesse en belang. Deze miniteams zijn kort en krachtig. De tijd die 
leerkrachten daarmee winnen komt volledig ten goede aan het werk in 

de groep. De leerkrachten hebben dus meer tijd voor het goed 
organiseren van hun eigen groep. Dit werkt kwaliteitverhogend. 

Dat dit idee niet onopgemerkt blijft in Nederland/onderwijsland, blijkt 
uit onderstaand persbericht. 

 

Staatssecretaris Van Bijsterveldt reikt innovatieprijs 
uit aan directeur Jaap Muurling van Penta-school ‘De 
Duiventil’ uit Hoorn. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
Dat Stichting Penta uit Hoorn anders aankijkt tegen 

professionals was al bekend. Dat nu ook de innovatieve ideeën 
op De Duiventil door het Ministerie van Onderwijs worden 

gezien, erkend en beloond is natuurlijk geweldig!  
 

Het in onderwijsland alom bekende probleem van het dreigende lerarentekort 
is de aanleiding geweest voor scholen in het primair en voortgezet onderwijs 
om aan de slag te gaan met het bedenken van innovatieve maatregelen. Dit 

heeft ertoe geleid dat 44 innovatieconcepten zijn ingediend. Zeven 
inzendingen hiervan zijn geselecteerd en op 8 april jl. beloond met een prijs, 

die door SER-voorzitter Alexander Rinnooy Kan werd uitgereikt in 
aanwezigheid van staatssecretaris Marja van Bijsterveldt.  
 


